PROJETO DE LEI N° 006/2022, 31 DE MAIO DE 2022.

EMENTA: INSTITUI NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
INCENTIVO FINANCEIRO POR
DESEMPENHO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE, Estado de Pernambuco, no
uso das atribui¢des conferidas pela Lei Organica Municipal e disposi¢des do art. 42 da
Lei Federal n° 4.320/64, submete a apreciagdo da Camara Municipal de Vereadores o
seguinte PROJETO DE LEI:

Art. 1° Fica instituido incentivo financeiro por desempenho a servidores da Secretaria
Municipal da Satde com base nas Portaria MS/GM 2.979 de 12 de novembro de 2019 e
Portaria MS/GM 3.222 de 10 de dezembro de 2019.

Art. 2° O incentivo financeiro por desempenho sera transferido, fundo a fundo, pelo
Ministério da Saude ao Municipio de Lagoa Grande, o qual sera calculado a partir do
cumprimento de meta para cada um dos indicadores estabelecidos conforme Portaria
MS/GM n° 2.979 de 12 de novembro de 2019.

Art. 3° A apuragdo dos indicadores sera realizada pelo Ministério da Saide
quadrimestralmente (janeiro-abril, maio-agosto, setembro-dezembro) bem como a
defini¢do do valor do incentivo financeiro a ser repassado ao municipio com base no
Indicador Sintético Final.

Paragrafo Unico. O Incentivo financeiro por Desempenho possui os seguintes objetivos:

I - Estimular a participagdo dos servidores da Secretaria da Satide no processo continuo e
progressivo de melhoria dos padrdes e indicadores de acesso e de qualidade dos servigos
de saude, o processo de trabalho e os resultados indicadores estabelecidos pelo Ministério
da Saude;

II - Institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos servigos para
subsidiar a defini¢do de prioridades e programacéo de a¢des para melhoria da qualidade

dos servigos de saide;

IIT - Incentivar financeiramente o bom desempenho de servidores e equipes, estimulando-
os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populagéo;

IV - Garantir transparéncia e efetividade das a¢des governamentais direcionadas a ateng@o
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a satde, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas ag¢des e resultados pela
sociedade. ‘

Art. 4° Do valor total referente ao “Incentivo Financeiro por Desempenho” repassado ao
Municipio de Lagoa Grande — PE pelo Ministério da Satde, serdo destinados 50%
(cinquenta por cento) para pagamento Incentivo financeiros por Desempenho.

Art. 5° O pagamento dos valores aos servidores estard condicionado ao repasse do
Incentivo financeiro por Desempenho do Ministério da Saude e serd pago nos meses de
JUNHO/OUTUBRO/FEVEREIRO.

Art. 6° Fariio jus ao incentivo financeiro por desempenho os servidores listados no Anexo
I e que cumprirem os critérios estabelecidos nesta lei.

Art. 7° Para defini¢iio do valor do incentivo a ser pago a cada servidor sera realizado o
seguinte calculo: o valor total a ser repassado aos servidores, dividido igualmente entre
os servidores aptos a receberem o Incentivo por Desempenho.

§ 1°Os valores descontados pelos motivos mencionados no Art. 8° ou pelo néo
cumprimento das metas serdo divididos igualmente entre os demais servidores aptos a
receberem o incentivo.

§ 2° Considera-se apto a receber o incentivo o servidor que atender aos requisitos
estabelecidos nesta Lei e o devido cumprimento de metas descritas nos ANEXOS 1 e 11
estabelecidas pela Gestdo Publica Municipal e Governo Federal, através do Programa
Previne Brasil.

§3° Os valores serdo pagos igualmente entre os profissionais que compde as 10 equipes
da Estratégia de Saide da Familia e 01 equipe NASF.

§4° Sera assegurado o retorno dos valores a titulo de gratificagdo a gestdo publica
municipal em caso de auséncia no alcance de indicadores pelas equipes, sendo
transferidos naquele determinado periodo.

§5° Sdo beneficiarios do incentivo financeiro de desempenho na forma desta Lei as
Equipes de Atengdo Primaria -EAP, Equipes de Estratégia de Saude da Familia — ESF e
de Estratégia de Satide Bucal - ESB ou de outro programa nos moldes da legislagdo
vigente, mediante apresentagdo vigente, mediante prévia adesdo oficial de cada Equipe
ao Programa Previne Brasil.

Art. 8° Nio tera direito ao repasse mensal do incentivo financeiro, o servidor que se
ausentar por mais de 3 (trés) vezes por més, salvo por motivo de doenga infectocontagiosa
que enseje afastamento superior a 3 (trés) dias e constatada insuficiéncia no desempenho
das respectivas fungdes, através de avaliagdo municipal

Art. 9° O incentivo financeiro, para efeitos de calculos, tera sua data base janeiro de 2022.

Art. 10° Para o registro correto de informagdes relacionadas aos Indicadores de
pagamento por desempenho do Programa Previne Brasil e para o alcance das metas para
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cada indicador, os serv1dores deverao observar as fichas de qualificagdo do conjunto de
indicadores que compdem o incentivo financeiro de Pagamento por Desempenho (NOTA
TECNICA N° 5/2020-DESF/SAPS/MS) e o Guia para Qualificagdo dos Indicadores da
APS disponibilizado pelo Ministério da Saude.

§1° O acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas equipes sera de competéncia
da Gestao Publica Municipal

Art. 11 A apuragdo das metas alcancadas pelos servidores sera realizada mensalmente
pela coordenagdo das Unidades de Saude, que enviardo mensalmente para a Secretaria da
Satde a tabela com os resultados alcangados por cada servidor no més anterior.

Art. 12 Para apurag¢do das metas alcancadas pelos servidores serdo utilizados dados de
produgdo registrados nos sistemas de informacdo e SUS/AB, observada os critérios
estabelecidos pelo Departamento de Atengdo Basica-DAB/MS

Art. 13 O Incentivo financeiro por desempenho em nenhuma hipdtese incorporara ao
salario do servidor.

Paragrafo Unico. O valor do incentivo referido nesta lei sera repassado, pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas, mediante discriminagéo em folha de pagamento ¢
deposito em conta bancéaria do servidor.

Art. 14° Fica instituida no ambito municipal, a Comissdao do Programa Previne Brasil
composta por 09 (nove) membros titulares e seus respectivos suplentes, indicados pelo
Secretario Municipal de Satide e Conselho Municipal de Saude, que devera ser composta
da seguinte forma:

I - 02 (dois) membros representantes da Secretaria Municipal de Saude;

IT — 02 (dois) representantes dos servidores de nivel superior sendo 01 (um) da ateng@o
basica (Médico, Odontologo e Enfermeiro) e 01 (um) do NASF (Psicélogo, nutricionista,
fisioterapeuta, Educador Fisico, fonoaudi6logo);

III - 01 (um) representante dos servidores de nivel médio;

IV — 02 (dois) Representante dos Agentes Comunitarios de Saude;

V — 01 (um) membro do Conselho Municipal de Saude;

Art. 14 Revoga-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n° 14 de 06 de maio
de 2016.

Art.15 Esta lei entra em vigor a partir de sua publicagao.

Lagoa Grande/PE, em 31 de<a7d 2022.
VILMAR CAPP%?J//

Prefeito de Lagoa Grande
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" ANEXO -1

Desenvohmento e

SERVIDORES QUE PODEM RECEBER O INCENTIVO POR DESEMPENHO
- AGENTE DE COMBATES AS ENDEMIAS.

- AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE.
- AUXILIAR DE SAUDE BUCAL.

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/AGENTE DE APOIO E ZELADORIA.
- EDUCADOR FiSICO

- ENFERMEIRO(A).

- FISIOTERAPEUTA.

- FONOAUDIOLOGO

- MEDICO(A).

- NUTRICIONISTA.

- ODONTOLOGO(A)

- PSICOLOGO(A).

- RECEPCIONISTA.

- TECNICO(A) DE ENFERMAGEM.

INDICADORES A SEREM ALVANCADOS PELOS PROFISSIONAIS AGENTE
COMUNITARIOS DE SAUDE -ACS

Em conformidade com a Secdo III- Do pagamento por desempenho, art 12-C E
seguintes da Portaria n® 2979, de 12 de novembro de 2019, Portaria n°3222 de 10 de
dezembro de 2019, nota técnica n° 05/2020- DESF/SAPS/MS, Portaria de 27 de janeiro
de 2021 e Art. 7°, §2, do referido Projeto de Lei.

Estratégia de | META 1 - CADASTRO META 2 - VISITAS DOMICILIAR
Saide da

Familia

ESF 01 100% cadastro 80% da cobertura
ESF 02 100% cadastro 80% da cobertura
ESF 03 100% cadastro 80% da cobertura
ESF 04 100% cadastro 80% da cobertura
ESF 05 100% cadastro 80% da cobertura
ESF 06 100% cadastro 80% da cobertura
ESF 07 100% cadastro 80% da cobertura
ESF 08 100% cadastro 80% da cobertura
ESF 09 100% cadastro 80% da cobertura
ESF 10 100% cadastro 80% da cobertura
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TABELA DE INDICADORES E METAS PARA O PAGAMENTO DO
INCENTIVO POR DESEMPENHO

Em conformidade com a Se¢do III- Do pagamento por desempenho, art 12-C E seguintes
da Portaria n° 2979, de 12 de novembro de 2019, Portaria n°3222 de 10 de dezembro de
2019, nota técnica n° 05/2020- DESF/SAPS/MS, Portaria de 27 de janeiro de 2021 e Art.
7°, §2, do referido Projeto de Lei, cumpridas quadrimestralmente, devendo alcangar 100%

ACOES

Parimetro

ESTRATEGICAS! P CADORES Ministerial VL 1A
~ >=80%
Propor¢do de gestantes com pelo
menos 6 (seis) consultas pré-natal 60%
realizadas, sendo a primeira até a Meta 1
Pré-Natal 20* semana de gestagdo
Propor¢do de gestantes com >=95%
O s 60%
realiza¢do de exames para sifilis e Meta 2
HIV
Propor¢do de gestantes com >=90% 60%
atendimento odontologico realizado Meta 3
Saude daMugher (-, vs de exame citopatologico =80% iy
Meta 4
Saide da Crianga Cobertura vacinal de poliomielite >=95% 95%
inativada e de pentavalente Meta 5
Doengas Cronicas Percentual de pessoas hipertensas >=90% 50%
com pressdo arterial aferida
Meta 6
em cada semestre
Percentual de diabéticos com >=90% 50%
solicitagdo de hemoglobina glicada Meta 7
GRATIFICACAO POR CATEGORIA PROFISSIONAL
CATEGORIA | CUMPRIMENTO | PARAMETRO PARAMETRO
PROFISSIONAL DE METAS ALCANCADO ALCANCADO
MENSALMENTE | QUADRIMESTRALMENTE
(OBRIGATORIO)
Agente Meta 1 25% 100%
Comunitirio de Meta 4 Min 10% Max 25% 100%
Saide Meta 5 25% 100%
Meta 6 25% 100%
Meta 7 25% 100%
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Prefeito de Lagoa Grande

Agente de | Assiduidade 70% 100%
combate as
endemias
Pontualidade 70% 100%
Organizacdo e 70% 100%
desempenho  das
fungdes
Auxiliar de | Meta 3 25% 100%
Satde Bucal
Auxiliar de | Assiduidade 70% 100%
Servigos Gerais Pontualidade 70% 100%
Organizagédo e 70% 100%
desempenho  das
funcdes
Enfermeiro Meta 1 25% 100%
Meta 2 25% 100%
Meta 4 Min 10% Max 25% 100%
Meta 6 25% 100%
Meta 7 25% 100%
Médico Meta 1 25% ‘ 100%
Meta 2 25% | 100%
Meta 4 Min 10% Max 25% 100%
Meta 6 25% | 100%
Meta 7 25% 100%
Odontélogo Meta 3 25% 100%
Recepcionista Assiduidade 70% 100%
Pontualidade 70% 100%
Organizagdo e 70% 100%
desempenho  das
fungdes
Técnico em | Meta 5 25% 100%
enfermagem Meta 6 25% 100%
Profissionais do | Assiduidade 70% 100%
NASF (Psicélogo, | Pontualidade 70% 100%
nutricionista, Organizacdo e 70% 100%
fisioterapeuta, desempenho  das |
Educador Fisico, | fungdes ;'
fonoaudiologo )
/
VILMAR CAPP ARO
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MENSAGEM N° 006/2022, DE 31 DE MAIO 2022

Exmos.
Senhor Presidente,
Senhores(as) Vereadores(as),

Com os cordiais cumprimentos, encaminho para apreciagéio dessa Casa Legislativa, o
presente projeto de Lei Complementar que INSTITUI NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE INCENTIVO FINANCEIRO POR
DESEMPENHO.

O referido Projeto de Lei se faz necessario, considerando a nova politica de financiamento
da Atengdo Primaria estabelecida pela Portaria MS/GM n° 2.979, de 12 de novembro de
2019 e a Portaria de Consolidagdo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, a qual dispde
sobre os indicadores do pagamento por desempenho.

Com a alterag@o da portaria anterior, o Ministério da Saude passou a estabelecer repasse
do incentivo financeiro por desempenho aos municipios, condicionado o pagamento aos
resultados de indicadores de saide.

O presente projeto € a adequagéo ao antigo repasse do incentivo financeiro (PMAQ) pago
aos servidores vinculados as Unidades de Saide da Familia e NASF, com as novas regras
do Programa Previne Brasil.

Assim, diante do exposto, solicito a apreciag@o do incluso projeto de Lei.

Certos de contarmos com 0 apoio de Vossas Exceléncias, solicitamos a tramita¢do do
Projeto de Lei em CARATER DE URGENCIA URGENTISSIMA e recomendamos a
aprovagdo para atendimentos das normas supramencionadas.

Lagoa Grande/PE, em 31 de maio de 2022;
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VILMAR CAPPEI1LARO
Prefeito de Lagoa Grande
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